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Die Entwicklung von Doktoranden
zu Fuhrungskraften

Vortrag im Forum 1.:
Personalentwicklung fiir Junge Forschende
im Rahmen des Symposiums , Hinter dem Horizont.
Durch Personalentwicklung zu exzellenter Wissenschaft”
des Stifterverbandes fiir die Deutsche Wissenschaft
am 17.02.2009, 14.30 Uhr, im Ludwig Erhard Haus, Berlin

PD Dr. Ulrike Senger
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