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e |. Grundlagen

1. Der Generalbald Systemgerechtigkeit

Systemgerechtigkeit =
Prinzip in sich widerspruchsfreier Normgebung

(z.B. BVerfGE 98, 106)

2. Dogmatische Begriundungsansatze

— a) Wissenschaftslogik
— b) Rechtsstaatsprinzip
— ¢) Gleichheitssatz
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o |l. Systemgerechtigkeit in der Hochschulreform

e 1. Das Beispiel W-Besoldung
a) Grundsatz der amtsangemessenen Alimentation
b) Grundsatz der stabilen Amterordnung

o 2. Die neue Personalkategorie ,Hochschuldozent®
(8 51a HFRUG B.-W.)

a) Gleichwertigkeit der Zugangswege zur Professur

b) Vereinbarkeit mit dem materiellen
Hochschullehrerbegriff
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W-Besoldung im Vergleich

6 500 EdZuterungen:
Cd: ehemalige Besaldungsgrupps fir Hechischul-
l=hrer an Universitaben
6 Do 31 ehemalige Besoldungsgrupps fiir Hechschul-
lehrer an Unieersitaten und Fachhochschulen
E EO Al=—— C1: ehemalige Besaldungsgrupps fir wiss. Assi-
steniten
WIAWE: Meus Bescldungsgrupps fir Hochschul-
ALS lzhrer an Universititen und Fachhochschulen
W2 " iMindestbezige ohne Leistungszulags)
4 BOD = _l,-""f Wl Meue Besaldungsgruppe fir Juniorprafessa-
—_————— ren
__Al4 A 13 Geliende Bescldungsgrupp= z. B. fiir Akad.
4 000 "‘/"’Iwz Fate als wiss Mitarbsiter, Cheramtsmte, Real-
schull=hrer
2 500 T _ = A Besoldungsgrupps . B. fiir Akad. Cherrate
il als wiss. Mitarbsiter, Oberstudienrite, Schulribes
3 000 b= c3 A 15 Besoldungsgruppe z. B. fir Akad Direkio-
ren als wiss. Mitarheiter, Realschulrekioren, Leiter
2 50O f einer Berufsschule
A 16 Besoldungsgrupps . B. fir Ministerialrits,
1 2 3 4 5 & 7 8 9 1011 12 13 14 15 lzitender Akademischer Direkiro als wiss. Mitar-
Dierstatersstufe beiter, Vortragender Legationsmit erger Klasss

5 OO0

Euro Brutio
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Il. Ausblick

- ,Je weniger die Leute wissen, wie Wurste und Gesetze gemacht
werden, desto besser schlafen sie!”

(Otto von Bismarck)

* Notwendigkeit einer Gesetzesfolgenabschatzung,
die nicht nur die empirischen Folgen, sondern auch
die Fernwirkungen fur die in Jahrzehnten geformte
Rechtsdogmatik als System im Blickfeld hat.



